
M E S  D R O I T S

LES PRATIQUES
INTERDITES

 

Problématiques rencontrées

Ce que dit la loi

Les recours possibles

Sachez que

 

Vous avez subi des représailles de la part de votre

employeur

vous avez été suspendue ou congédiée 

ou vous avez subi d’autres sanctions pour des motifs que

vous contestez.

L’employeur ne peut vous punir dans les quatre

circonstances suivantes :

 

1.     Vous exercez un de vos droits reconnus (ex. : réclamer

votre paie).

 

2.     Vous vous absentez pour un congé de maladie ou pour

tout autre motif d’absence prévu par la loi.

 

3.     Après avoir tenté de trouver une solution, vous devez

refuser de travailler au-delà de vos heures habituelles

pour vous occuper de votre enfant, de votre conjoint, d’un

parent ou d’une personne en tant que proche aidante.

 

 4.     Vous êtes enceinte.

Vous pouvez porter plainte à la CNESST.

 

Vous devez avoir travaillé pour cet employeur depuis

au moins trois mois.

 

Vous devez déposer cette plainte dans les 45 jours à

compter de la sanction.

 

C’est à l’employeur de prouver qu’il avait une cause

juste et suffisante.

 

 
VEUILLEZ PRENDRE NOTE QUE CETTE FICHE
N’EST PAS UN AVIS JURIDIQUE.
 
POUR PLUS D’INFORMATION, CONSULTEZ UNE
RESSOURCE IDENTIFIÉE DANS LA BOÎTE À OUTILS SUR LE
SITE DE L’ATTACA : HTTP://ATTACA.CA/


