
M E S  D R O I T S

LE HARCÈLEMENT
PSYCHOLOGIQUE

 

Problématiques rencontrées

Ce que dit la loi

Les recours possibles

Sachez que

 

Le harcèlement psychologique se manifeste par des

comportements, des paroles ou des gestes répétés qui

sont hostiles ou non désirés et qui portent atteinte à la

dignité ou à l’intégrité psychologique ou physique de la

personne salariée. Ces manifestations rendent le milieu

de travail malsain.

Le harcèlement psychologique comprend aussi le

harcèlement sexuel.

Le harcèlement peut être aussi discriminatoire, c’est-à-

dire qu’il va à l’encontre d’un motif prévu à la Charte

des droits et libertés (ex. : handicap, sexe, origine

ethnique, orientation sexuelle, etc.)

Le harcèlement peut provenir d’un supérieur

hiérarchique, d’un collègue ou d’un tiers (membres,

usagers, etc.)

Vous avez droit à un milieu de travail exempt de

harcèlement psychologique.

 

Votre employeur a la responsabilité de vous fournir

un lieu de travail sans harcèlement psychologique.

Noter chaque geste de harcèlement avec des

informations sur l’heure, le lieu et les propos afin

d’étayer votre dossier.

Aviser votre gestionnaire.

Déposer une plainte auprès de la CNESST.

 

Vous avez deux ans après la dernière manifestation de

harcèlement psychologique pour déposer une plainte.

Les témoins peuvent grandement contribuer à faire

cesser le harcèlement et appuyer la victime dans le

respect de ses droits.

 

 
VEUILLEZ PRENDRE NOTE QUE CETTE FICHE
N’EST PAS UN AVIS JURIDIQUE.
 
POUR PLUS D’INFORMATION, CONSULTEZ UNE
RESSOURCE IDENTIFIÉE DANS LA BOÎTE À OUTILS SUR LE
SITE DE L’ATTACA : HTTP://ATTACA.CA/


