MES DROITS

LE HARCELEMENT

PSYCHOLOGIQUE

Problématiques rencontrées

o LE HARGELEMENT PSYCHOLOGIQUE SE MANIFESTE PAR DES
COMPORTEMENTS, DES PAROLES 0U DES GESTES REPETES QUI
SONT HOSTILES OU NON DESIRES ET QUI PORTENT ATTEINTE A LA
DIGNITE OU A L'INTEGRITE PSYCHOLOGIQUE OU PHYSIQUE DE LA
PERSONNE SALARIEE. CES MANIFESTATIONS RENDENT LE MILIEU
DE TRAVAIL MALSAIN.

o LEHARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE COMPREND AUSSI LE
HARCELEMENT SEXUEL.

o LE HARCELEMENT PEUT ETRE AUSSI DISCRIMINATOIRE, C'EST-A-
DIRE QU'IL VA A L'ENCONTRE D'UN MOTIF PREVU A LA CHARTE
DES DROITS ET LIBERTES (EX. : HANDICAP, SEXE, ORIGINE
ETHNIQUE, ORIENTATION SEXUELLE, ETC.)

o LEHARCELEMENT PEUT PROVENIR D'UN SUPERIEUR
HIERARCHIQUE, D'UN COLLEGUE OU D'UN TIERS (MEMBRES,
USAGERS, ETC.)

Ce que dit la loi

« V/OUS AVEZ DROIT A UN MILIEU DE TRAVAIL EXEMPT DE
HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE.

» VOTRE EMPLOYEUR A LA RESPONSABILITE DE VOUS FOURNIR
UN LIEU DE TRAVAIL SANS HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE.

Les recours possibles

« NOTER CHAQUE GESTE DE HARCELEMENT AVEC DES
INFORMATIONS SUR L'HEURE, LE LIEU ET LES PROPOS AFIN
D'ETAYER VOTRE DOSSIER.

« AVISER VOTRE GESTIONNAIRE.

« DEPOSER UNE PLAINTE AUPRES DE LA CNESST.

Sachez que

« VOUS AVEZ DEUX ANS APRES LA DERNIERE MANIFESTATION DE
HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE POUR DEPOSER UNE PLAINTE.

« LES TEMOINS PEUVENT GRANDEMENT CONTRIBUER A FAIRE
CESSER LE HARGELEMENT ET APPUYER LA VICTIME DANS LE
RESPECT DE SES DROITS.

VEUILLEZ PRENDRE NOTE QUE CETTE FICHE

N’EST PAS UN AVIS JURIDIQUE. AII A ( A

POUR PLUS D'INFORMATION, CONSULTEZ UNE
RESSOURCE IDENTIFIEE DANS LA BOITE A OUTILS SUR LE
SITE DE L'ATTACA : HTTP://ATTACA.CA/ L'Alliance, une solution collective !




